Ga voor praktische en
effectieve oplossingen

Een werkgever is gehouden de gezond-
heid en de veiligheid van zijn personeel
te bevorderen. Elk bedrijf is dan ook ver-
plicht te inventariseren of en hoe het werk
gevaarlijk of ongezond kan zijn voor de
medewerkers. Dit moet schriftelijk worden
vastgelegd in een risico-inventarisatie en
-evaluatie (RI&E). Onderdeel van de RI&E
verplichting is een Plan van Aanpak, waarin
staat beschreven welke maatregelen de
werkgever gaat nemen om de geconsta-
teerde risico’s aan te pakken. En om het
plaatje volledig in te kleuren, moeten ook
nog eens de arbeidsongevallen (en geval-
len van beroepsziekten) uit het verleden
in een RI&E worden opgenomen. De wet-
gever gaat er immers vanuit dat de RI&E
niet volledig was als er zich toch zo'n onge-
wenste situatie voordoet.

Een RI&E moet, zodra deze gereed is,
worden getoetst door een deskundige.
Hier is een enkele uitzondering op wanneer
uw bedrijf minder dan 25 medewerkers in
dienst heeft en er gebruik is gemaakt van
een goedgekeurde branche RI&E.

Die verplichte toetsing is vanzelfsprekend
een momentopname. Het up-to-date
houden van een RI&E is echter een con-
tinu proces. “Er wordt bijvoorbeeld een
nieuwe productielijn in bedrijf genomen,
het dienstenpakket ondergaat uitbreiding

HET GAAT OM MENSEN, NIET OM DE REGELS!

ALLES ONDER CONTROLE INSPECTELIR:
WE HEBBEN EEN ENORM DIK PAKKET

of er vindt een ingrijpende verbouwing
plaats. Zo zijn er talloze voorbeelden van
interne factoren te noemen, die een RI&E
op zijn kop kunnen zetten. Daarnaast zijn

ook externe factoren, zoals wet- en regel-
geving, hierop van invloed,” zegt Marianne
Mulder, directeur van Veiligheidsconcept
MCM uit Woerden. Zij adviseert dan ook
om een RI&E tenminste jaarlijks te revi-
seren en bij ingrijpende wijzigingen ook
opnieuw te laten toetsen. Als hoger vei-
ligheidskundige opgeleid ziet Mulder een
RI&E als een dynamisch document. Mulder:
“Je bent steeds met onderdelen bezig met
als ultiem doel de veiligheid in het bedrijf
te verbeteren en gezondheidsrisico's te
reduceren. De aanzetten daarvoor, zeg
maar hoe je denkt in te spelen op gecon-
stateerde risico’s, staan centraal in het Plan
van Aanpak. Dat behoeft echter nog geen
pasklaar antwoord te zijn. Het vastleggen
van de onderkenning van een potentieel
risico en het voornemen hier beleid voor te
maken, kan al voldoende zijn, afhankelijk
van de ernst van het risico.”

Tools

Tools die bedrijven (betaald) attenderen
op gewijzigde externe factoren, gebruikt
Mulder niet. In de praktijk wordt veel
gewerkt met nieuwsbrieven. Aansluitend
kun je veel informatie vinden op verschil-
lende websites. Je moet er wel wat voor
doen! In haar eigen bedrijf maakt zij
gebruik van een applicatie waarbij zowel
het account als medewerkers van haar
bedrijf gezamenlijk
aan de RI&E kunnen
werken. Daarbij
houdt Mulder haar
accounts continue
een spiegel voor. “Zie
je een RI&E met het
Plan van Aanpak als
een verplicht nummer
of een waardevol
instrument?” Het
doel dat zij uiteinde-
lijk voor ogen heeft,
is zichzelf overbodig
maken. Natuurlijk
blijven er altijd situ-
aties over waarin
deskundig, specialistisch advies nodig is.
Daar leid ik mensen graag voor op. Ik wil
ze kennis, kunde en vertrouwen geven om
het zelf te doen, daar waar het kan."”
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Met die vaardigheden zijn preventiemede-
werkers, of in bedrijven met minder dan 25
fte's, KAM-medewerkers, dikwijls prima in
staat de interne factoren die tot aanpas-
sing van de RI&E leiden te onderkennen
en voor de geconstateerde risico’s ook de
benodigde aanzet te geven hoe deze aan
te pakken. Mulders advies in deze: “Ga voor
praktische en effectieve oplossingen.”

Status aparte

Vandaag de dag maken bedrijven veelvul-
dig gebruik van inhuurkrachten en zzp-
ers. Die laatste groep heeft duidelijk een
andere status dan het ‘eigen’ personeel. De
Arbo-wet legt hen ook beduidend andere
verantwoordelijkheden op, zij zijn immers
niet per definitie werknemers. Mulder:
“Dat neemt niet weg dat bij uitbestede
werkzaamheden de opdrachtgevende
verplichting heeft de zzp-er te wijzen op
de voorschriften en de risico’s die in het
bedrijf gelden.. De uitvoerende partij
heeft zich daarnaar te voegen. Wanneer
zelfstandigen op dezelfde arbeidsplaats
aan het werk zijn als werknemers in loon-
dienst krijgen zij dezelfde bescherming
als de werknemers. En let op want er zijn
diverse situaties mogelijk waarin de ZZP-er
wordt beschouwd als werknemer zodat dan
alsnog alle Arboregels van toepassing zijn.
Voor inhuurkrachten gelden dezelfde regels
als voor eigen personeel. In de dagelijkse
praktijk van de leden van BRBS Recycling
betekent dit dat inhuurkrachten tenminste
VCA-gecertificeerd dienen te zijn.

Voor mij is het voor iedereen een 'must’
om bij aanvang van de werkzaamheden
een instructie te krijgen waarbij men ook
gewezen wordt op mogelijke risico’s. In de
grotere bedrijven zijn het de HRM-ers die
dit goed oppakken, maar ook in de kleinere
bedrijven zonder eigen HRM afdeling is het
goed hier aandacht voor te hebben. *
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